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I. Аннотация (паспорт) программы
	Назначение Программы
	Развитие МБОУ СОШ №1 на 2016-2020 годы

	Заказчики Программы
	МБОУ СОШ №1

	Информация об использованных научно-методических основаниях и научных источниках;
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

• Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; 

• Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года; 

• Конвенция о правах ребёнка; 

• Устав ОУ; 

• Локальные акты школы. 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 “Об утверждении СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 “Санитарно-эпидемиологические «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с изменениями и дополнениями);

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 г. № 26 “Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 “Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья”;

• Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 (Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 г. № 497).

	Информация о составе и руководителе группы разработчиков Программы; 
	Азаренкова Н. А. – директор школы 

Иваницкая С. В. – заместитель директора по УВР

Плаксий Т. Ю. – заместитель директора по ВР

Куприенко Т. Н. – заместитель директора по АХР

Семёнова Е. Ю. – руководитель ШМО учителей словесности 

Туктамышева А. В. – учитель-дефектолог

	Предлагаемый срок реализации Программы; 
	Январь 2016 – декабрь 2020 (5 лет)

	Сроки разработки Программы 
	Сентябрь-декабрь 2015 года

	Информация об органах, принявших и утвердивших программу
	Администрация МБОУ СОШ №1,
Управляющий Совет школы


II. Информационная справка об образовательной организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» открыта в 1961 году в селе Шарыпово. 

В настоящее время в школе обучается 452 человека, сформировано 18 классов–комплектов. Занятия проводятся в одну смены, кроме этого вторая половина дня отводится для проведения внеурочных занятий, занятий дополнительным образованием, индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями, учителями. Школа работает по режиму шестидневной рабочей недели в 4,7,9-11 классах, а в 1-3,5-6, 8 классах по режиму пятидневной рабочей недели, продолжительность урока - 45 минут. Территория, закрепленная за школой: первый микрорайон, старая часть города Шарыпово (частный сектор), село Ажинское. Школа базовая.

Модель школы трёхуровневая:

1-й уровень – начальная общеобразовательная школа (1-4 классы) – 7 классов – комплектов.

2-й уровень – основная общеобразовательная школа (5-9 классы) – 9 классов – комплектов.

3-й уровень – средняя (полная)общеобразовательная школа (10-11 классы) – 2 класса – комплекта.

Организационно-педагогическая деятельность сочетает работу администрации и коллективных органов управления.

Начальная школа                               Основная школа                       Средняя школа

	1-2
	5-2
	10 -1

	2-2 
	6-2
	11 -1

	3-2
	7- 2
	

	4-1
	8 – 2
	

	
	9 - 1
	


	№n/n


	Наименование
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч. год. 
	2014-2015 уч. год 

	1. 
	Средний возраст
	48
	48
	46

	2. 
	Доля учителей-мужчин
	6,6%
	10%
	3,6%

	3. 
	Долевое распределение педагогов по уровню образования
	

	4. 
	Высшее
	26 – 87%
	24 – 86%
	23- 82%

	5. 
	Среднее специальное
	4 – 13%
	4 – 14%
	5- 18%

	6. 
	Долевое распределение педагогов по уровню квалификации
	

	7. 
	Высшая категория
	4 – 13,3%
	5 – 17,8%
	3 – 10,1%

	8. 
	Первая категория
	19 – 63,3%
	19- 68,5%
	19 - 68,5%

	9. 
	Вторая категория
	3 – 10%
	1 – 3,6%
	1 – 3,6%

	10. 
	Без категории
	4 – 13,3%
	3 – 10,7%
	5 – 17,8%

	11. 
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	90%
	96%
	100%


Педагогический коллектив
Кадровый потенциал школы
В настоящее время в школе работает 28 педагогов. В их числе:

- имеют звание «Почетный работник общего образования РФ»- 2 (Филончик Т.А., Голик Н.Н.);

- победители национального приоритетного проекта «Образование» на получение денежного вознаграждения – 2 (Филончик Т.А., Овчинникова И.В.)

- награждены грамотами Администрации г. Шарыпово –27 человек

Стаж работы:

· менее 3 лет – 2  человека; 

· 3 -10 лет – 0 человек; 

· 11-25 лет – 11 человек; 

· свыше 25 лет – 15 человек;

Молодые специалисты – 2 человека; пенсионеры – 4 человека (пенсия по возрасту от 55 лет и выше)

Повышение квалификации

Одной из основных целей работы с педагогическими кадрами является подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности личной самореализации и самоорганизации. В течение последних трёх лет 29 педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации в ИПКРО и дистанционно, что составило 97% от перспективного плана повышения квалификации. При организации повышения квалификации педагогов приоритетными являются следующие направления: подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ, профильное обучение, формирование ключевых компетенций, коррекционно-развивающая работа, здоровьесберегающие технологии, реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Аттестация

Аттестация педагогов – составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда.

Результаты аттестации представлены в таблице

	Учебный год
	На высшую категорию
	На первую категорию
	На вторую категорию
	Не прошли аттестацию
	Отозвали заявления
	Изменили заявленную категорию

	2012-2013
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	0
	7
	0
	-
	1
	-

	2014-2015
	1
	8
	0
	-
	-
	-


 Не имеют категории 5 педагогов. 

Одной из проблем аттестации педагогических кадров является отказ от прохождения процедуры аттестации (3 человека). Не имеют категории еще 2 человека, которые вновь приняты на работу.

Распространение педагогического опыта

	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень

	2012-2013
	21 человек
	2 человека
	-

	2013-2014
	18 человек
	5 человек
	7 человек

	2014-2015
	18 человек
	2 человека
	14 человек


Охват конкурсным движением педагогов

Участие в краевом конкурсе классных руководителей по проблемам воспитания
	Уровень конкурса
	Учебный год
	Количество участников
	Призовые места

	Муниципальный уровень
	2012-2013
	5
	3

	
	2013-2014
	3
	2

	
	2014-2015
	3
	1


Участие в конкурсах педагогов - предметников

	Уровень конкурса
	Учебный год
	Количество участников
	Призовые места

	Муниципальный уровень (конкурс «Ступеньки мастерства»)
	2012-2013
	0
	0

	
	2013-2014
	1
	0

	
	2014-2015
	1
	0

	Краевой уровень (конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения)
	2012-2013
	1
	1

	
	2013-2014
	1
	0

	
	2014-2015
	1
	0


На протяжении трех лет уменьшается количество педагогов, участвующих в конкурсах и распространяющих свой опыт, что ведёт к отказу от прохождения процедуры аттестации из-за отсутствия результативности. 

Номенклатура оказываемых образовательных услуг 
Основными видами деятельности Школы является реализация:
· основных общеобразовательных программ начального общего образования;
· основных общеобразовательных программ основного общего образования;
· основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
· дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

К основным видам деятельности Школы также относится:

· организация отдыха детей и молодежи;
· организация питания;
· содержание детей.
Материально-техническое обеспечение школы

Всего в школе 26 учебных кабинетов. Учебные кабинеты школы оборудованы в соответствии с современными требованиями.

 Созданы условия для широкого внедрения в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий: 

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Количество компьютеров всего
	43

	Количество ноутбуков
	9

	Количество компьютеров, с доступом к сети Internet
	36

	Наличие классов, предназначенных для реализации учебного предмета «Информатика и ИКТ»
	2

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами, электронными досками
	11

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами, экранами
	12

	Подключение компьютеров к школьной сети
	36


Оснащение образовательного процесса.

Оснащенность специализированных кабинетов школы позволяет в полном объеме, в соответствии с учебным планом, проводить лабораторные и практические работы по физике, биологии и химии, технологии, ОБЖ.

С внедрением новых образовательных стандартов в 8-ми кабинетах начальной школы установлено оборудование: мультимедийные проекторы, интерактивные доски, ноутбуки (в семи кабинетах) с необходимым программным обеспечением. 
Есть кабинет психолога, социального педагога, логопедический пункт, медицинский кабинет, столовая на 88 мест, актовый зал, спортивный зал, библиотека.

Информация об оснащённости специализированных кабинетов

МБОУ СОШ № 1

	№ п/п
	Наименование
	% оснащённости
	% оснащённости практической части

	
	Русский язык
	22,6
	-

	
	Литература
	24,6
	-

	
	Математика
	33,2
	-

	
	История
	10,9
	-

	
	Обществознание
	8,3
	-

	
	Экономика
	8,9
	-

	
	Право
	13,4
	-

	
	География
	29,9
	-

	
	МХК
	6,0
	-

	
	Природоведение
	11,9
	-

	
	Начальные классы
	69,2
	-

	
	Музыка
	21,6
	-

	
	ИЗО
	47,5
	-

	
	Информатика
	54,1
	-

	
	Английский язык 
	19,7
	-

	
	Немецкий язык
	-
	-

	
	ОБЖ
	67,0
	-

	
	Биология
	27,3
	22,7

	
	Химия
	91,3
	98,6

	
	Физика
	50,1
	49,4

	
	Физическая культура
	35,9
	37,7

	
	Технология 
	31,8
	47,3


Характеристика программно-методического обеспечения

Учебный план 1-х, 2-х, 3-х, 4-х классов составлен на основе Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, базисного учебного плана и с учетом особенности и специфики Основной образовательной программы начального общего образования, в основе которой лежит образовательная система «Школа России» (в 1А, 1Б, 2А, 2Б классах), «Школа 2100» (в 3А классе), «Школа России» (в 3Б классе), образовательная система «Школа 2100» (в 4 классе).

Учебный план 5-х классов составлен на основе Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, базисного учебного плана и с учетом особенности и специфики Основной образовательной программы основного общего образования.

Перечень предметных областей в 1-2-3-4-5-х классах: филология, математика, окружающий мир, технология, физическая культура, искусство.

Учащиеся 6-11-х классов обучаются по Федеральному базисному учебному плану 2004 года.

Вариативная часть учебного плана представлена региональным (национально – региональным) компонентом и компонентом образовательного учреждения.

Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной литературой, периодическими изданиями для педагогических работников и учащихся, методической литературой, учебниками. Функционирует фондмедиатеки, который состоит из набора CD-ROM дисков. 
Количественный состав библиотечного фонда
Всего – 19614 экз. 

Учебный фонд – 13.185 экз. 

Фонд медиатеки – 122экз.

Методической - научно-популярной – 443 экз.
Справочной – 342 экз.
Художественной литературы – 4992 экз.
Для обеспечения учета при работе с фондом ведется следующая документация:

1. книга суммарного учета фонда библиотеки;

2. инвентарные книги;

3. папка «Акты на списание»;

4. журнал учета учебников;

5. Систематический и алфавитные каталоги;

6. папка «Накладные»;

7. Дневник библиотеки;

8. читательские формуляры.

Учебная часть фонда закрыта для свободного доступа. 

Достижения учебно-воспитательного процесса

Учебная деятельность

Освоение обучающимися программ общего образования


	Ступени обучения
	Качество обученности (%)
	Оставлено на повторный год 

обучения (%)

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1-4 классы
	55%
	53,5%
	54%
	2
	1
	3

	5-9 классы
	35,6%
	31,3%
	35%
	1
	0
	0

	10-11 классы
	28%
	32,65%
	30%
	0
	0
	0

	Итого
	41,5%
	38,7%
	40,5%
	3
	1
	3



Результаты итоговой аттестации в новой форме выпускниками основной школы
	Предмет
	Год обучения
	Средний балл по предмету в школе
	Средний балл по городу

	Математика
	2012-2013
	3,6
	3,96

	
	2013-2014
	2,7/3,2
	2,9/3,2

	
	2014-2015
	3,1/3,45
	2,98/3,24

	Русский язык
	2012-2013
	3,9
	3,86

	
	2013-2014
	3,3
	3,7

	
	2014-2015
	3,6/3,65
	3,62/3,64

	Физика
	2012-2013
	4,7
	4,1

	
	2013-2014
	-
	3,8

	
	2014-2015
	3
	3,55

	Биология
	2012-2013
	3,4
	3,8

	
	2013-2014
	3
	3,3

	
	2014-2015
	3,3
	3,9

	География
	2012-2013
	4,5
	3,9

	
	2013-2014
	-
	4,2

	
	2014-2015
	4,5
	4,5

	Химия
	2012-2013
	4,3
	3,9

	
	2013-2014
	5
	4,5

	
	2014-2015
	4,6
	4,2

	История
	2012-2013
	4
	4

	
	2013-2014
	4
	4

	
	2014-2015
	5
	5,0

	Обществознание
	2012-2013
	4,3
	4

	
	2013-2014
	-
	3,7

	
	2014-2015
	4,4
	4


Результаты сдачи выпускниками старшей школы единого государственного экзамена (ЕГЭ)
	Предмет
	Год обучения
	Средний балл по предмету
	Средний балл по городу
	По краю
	По России

	Математика
	2012-2013
	44
	49,9
	49,73
	48,7

	
	2013-2014
	33,6
	46
	45,84
	46,42

	
	2014-2015
	34,1
	37,2
	41,73
	49,56

	Русский язык
	2012-2013
	62,6
	65,39
	65,86
	63,4

	
	2013-2014
	60,5
	65,9
	63,97
	62,5

	
	2014-2015
	67,6
	66,7
	65,58
	65,8

	Физика
	2012-2013
	47
	55,57
	56,56
	53,5

	
	2013-2014
	36,8
	42,8
	44,16
	45,76

	
	2014-2015
	50
	49,3
	49,48
	51,1

	Биология
	2012-2013
	47,9
	56,9
	54,77
	58,6

	
	2013-2014
	46,4
	54,1
	53,2
	54,31

	
	2014-2015
	46
	53,5
	51,24
	53,63

	География
	2012-2013
	-
	70,2
	62,6
	57,2

	
	2013-2014
	-
	63,3
	56,66
	53,12

	
	2014-2015
	-
	67,1
	54,85
	53

	Химия
	2012-2013
	54,4
	67,67
	69,03
	67,8

	
	2013-2014
	53,5
	54,5
	52,21
	55,65

	
	2014-2015
	52,8
	61,5
	58,09
	57,1

	История
	2012-2013
	53,3
	56,18
	56,52
	54,8

	
	2013-2014
	20
	50,5
	48,97
	45,72

	
	2014-2015
	32
	46,7
	48
	47,14

	Обществознание
	2012-2013
	59,7
	62,19
	61,47
	59,5

	
	2013-2014
	48,9
	54,5
	53,88
	53,09

	
	2014-2015
	51
	56,2
	55,23
	56,65

	Литература
	2012-2013
	-
	56,43
	57,46
	58,4

	
	2013-2014
	43
	54,8
	57,41
	54,07

	
	2014-2015
	72
	55,9
	57,65
	56

	Информатика и ИКТ
	2012-2013
	61
	58,75
	64,21
	63,1

	
	2013-2014
	-
	60,5
	57,72
	57,19

	
	2014-2015
	34,6
	43,1
	50,65
	53,99

	Английский язык
	2012-2013
	-
	57,29
	71,24
	72,4

	
	2013-2014
	36,2
	53
	58,42
	61,25

	
	2014-2015
	-
	45,6
	59,6
	64,04


В течение срока реализации программы развития наблюдается снижение качества обученности по следующим предметам: русскому языку в 4 классах, физике и биологии в 9 классах, по биологии, химии, истории, обществознанию, информатике и ИКТ в 11 классах.

Поступление выпускников:

	Год 
	Кол-во выпускников
	ВУЗы
	ССузы
	Армия
	Работа
	Не работают и не учатся

	2013
	27
	19
	3
	3
	1
	1 (инвалид)

	2014
	23
	16
	3
	2
	2
	

	2015
	24
	11
	11
	1
	1
	


Воспитательная деятельность

Интеллектуальное направление

Одним из направлений в работе с интеллектуально одарёнными детьми является участие во Всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ). 

	Уровень конкурсов
	Учебный год
	Количество участников
	% от общего количества учащихся в школе
	Наличие призовых мест

	Школьный уровень
	2012-2013
	317
	70%
	129

	
	2013-2014
	310
	69%
	241

	
	2014-2015
	327
	73%
	256

	Муниципальный уровень
	2012-2013
	129
	28%
	10

	
	2013-2014
	241
	54%
	15

	
	2014-2015
	256
	57%
	16

	Региональный уровень
	2012-2013
	1
	0,2%
	-

	
	2013-2014
	-
	-
	-

	
	2014-2015
	4
	0,9%
	-


Произошло незначительное увеличение участников и призёров школьного и муниципального уровня ВОШ. На региональном уровне ученики принимают участие в ВОШ, но не занимают призовые места.

Учебно-исследовательская деятельность
Другим направлением в работе с интеллектуально одарёнными детьми является организация проектной и учебно-исследовательской деятельности.

Анализ работы показывает, что уменьшается количество детей, охваченных учебно-исследовательской деятельностью: 
	2012-2013уч.г.
	2013-2014уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	6
	9
	7


Нестабильно количество призёров научно-практической конференции муниципального уровня:
	2012-2013уч.г.
	2013-2014уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	6
	4
	5


Участие школьников во Всероссийских конкурсах увеличивается: 
	2012-2013уч.г.
	2013-2014уч.г.-
	2014-2015 уч.г.-

	439
	545
	615 


Данные приведены с учётом того, что один ребенок принимает участие в нескольких конкурсах.
Самыми значительными можно считать следующие результаты: участие в краевом НОУ «раУМники» среди средней группы (3-4) классы интеллектуалов – "занковцев", дипломы победителей в номинации «Наука и физика» (2013-2014 уч.год). Дипломы за высокие результаты, показанные при выполнении заданий второго(регионального) тураXIII Всероссийского марафона учащихся-занковцев четвертых классов, имеют двое учащихся (2014-2015 уч.год).В Межрегиональной конференции в г. Москва по итогам «Марафона предприимчивости» и конкурса «Мой первый бизнес-2015» бизнес - проекта некоммерческой организации Фонд социально – экономической поддержки регионов СУЭК-РЕГИОНАМ приняли участие трое учащихся.
Результаты участия школьников во всероссийских конкурсах:
	Название олимпиады
	2013-2014 уч.год (кол-во уч-ся)
	Название олимпиады
	2014-015 уч.год(кол-во уч-ся)

	Всероссийская дистанционная олимпиада по технологии для девочек (образовательный технологический интернет-портал)
	5
	Международный проект «Видеоурок», международном конкурсе по технологии
	11

	Всероссийская дистанционная олимпиада «Инфоурок» по обществознанию
	5
	Международная дистанционная олимпиада по истории России проекта «Инфоурок»
	3

	Всероссийский   исторический чемпионат
	6
	Всероссийский чемпионат по обществознанию
	3

	Всероссийская дистанционная олимпиада «ФГОС тест»
	2
	Международный дистанционный блиц - турнир по технологии проекта «Новый урок»
	3

	Всероссийский открытый заочный конкурс «Интеллект-экспресс» Конкурс по русскому языку «Алфавит 1-2 кл.» 
	2
	Международный конкурс«Здравствуй, школа»
	2

	
	
	Всероссийская олимпиада по истории (ФГОС ТЕСТ)
	4

	Всего:
	20
	
	26


Спортивное направление

По результатам муниципальных соревнований «Президентские состязания» и «Школьная спортивная лига» школа занимает следующие места:

	2012-2013уч.г.-
	2013-2014уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	3 место
	6 место
	6 место


Наблюдается отрицательная динамика побед в муниципальных спортивных соревнованиях. В связи с этим отсутствуют участники региональных соревнований.
Результаты анкетирования по удовлетворенности образовательными услугами школы 

	Учебный год
	2012-2013уч.год
	2013-2014уч.
	2014-2015 уч. год

	Вопрос анкеты
	
	
	

	Удовлетворены ли вы в целом услугами, предоставляемыми общеобразовательным учреждением?
	
	
	

	Нет.
	0,7%
	0%
	0%

	Частично.
	22%
	28%
	27%

	Да.
	77%
	72%
	73%


В целом родители удовлетворены образовательными услугами, предоставляемыми школой.
Дополнительное образование

В школе имеются программы дополнительного образования.
	Наименование программ по лицензии

	Программа социально-педагогической направленности 

«Школа лидера»

	Программа художественно-эстетической направленности «КВН-шоу»

	Программа физкультурно-спортивной направленности «Футбол»

	Программа физкультурно-спортивной направленности «Общая физическая подготовка»

	Программа физкультурно-спортивной направленности «Спортивный класс»

	Программа физкультурно-спортивной направленности «Волейбол»

	Программа физкультурно-спортивной направленности «Баскетбол»


Из этих программ ведутся «Футбол», «Баскетбол», «Волейбол». В объединениях дополнительного образования школы занято 48 человек.Кроме того, на базе школы работает объединение дополнительного образования «Кикбоксинг» от МБОУ ДОД «СДЮСШОР» в количестве 30 человек.и объединение дополнительного образования «Компьютерная графика» МБОУ ДОД ДЮЦ в количестве 15 человек.
Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья


В связи с тем, что в школе увеличивается количество детей с ограниченными возможностями здоровья, необходимо создавать условия для их обучения в школе. Разрабатываются адаптированные программы, проводятся дополнительные занятия.


	Учебный период
	Кол-во детей-инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении


	Кол-во детей-инвалидов, посещающих общеобразовательное учреждение


	Количество учащихся, обучающихся по адаптированным программам (ЗПР, логопаты)

	2012-2013
	3
	1
	2

	2013-2014
	2
	1
	3

	2014-2015
	2
	1
	14


Специфика помощи, оказываемой детям с ограниченными возможностями, прежде всего, заключается в её комплексности (психолого-педагогическая и медико-социальная). Её оказывают узкие специалисты школы: педагог-психолог, учитель-логопед, дефектолог, социальный педагог, медицинский работник. Специальная помощь имеет коррекционно-развивающую направленность. Все занятия проводятся индивидуально или в группах по программам, специально скорректированным для каждого ребёнка с учётом его интеллектуальных и физических возможностей и рекомендаций врачей. Для укрепления физического и психического здоровья учащихся с ОВЗ ежегодно привлекают к участию в Днях Здоровья.

Всё чаще в школу поступают дети с ослабленным здоровьем. Неблагоприятная экологическая обстановка, отсутствие рационального питания ведёт к снижению иммунитета ребёнка и появлению заболеваний (снижение остроты зрения и нарушение осанки) и увеличение числа детей с нарушениями в речевом развитии.

Характеристика образовательного сообщества образовательной организации
Социальный паспорт школы

	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Всего детей в школе
	467
	454
	453

	Из них девочек:

Мальчиков:
	236

231
	225

229
	216

237

	Категории семей учащихся:

Многодетные

Малообеспеченные

Неблагополучные

Семьи, находящиеся в социально- опасном положении

Благополучные

Неполные семьи

Семьи под опекой и попечительством

Семьи, имеющие ребенка-инвалида.
	81

209

3

11

53

100

8

2
	72

137

74

11

14

133

11

2
	84

177

13

6

137

8

2

	Информация по учащимся «группы риска»:

- состоящие на учете в ОДН ОВД

- состоящие на школьном профилактическом учете
	9

9
	10

10
	5

5

	Учащиеся, посещающие объединения дополнительного образования
	203
	277
	203

	Родители:

- руководители предприятий

- предприниматели

- служащие

- рабочие

- безработные 

- пенсионеры
	9

24

204

357

99

15
	12

33

23

205

180

18
	11

28

185

99

23

44

	Образование родителей:

Высшее

Средне-специальное

Среднее

Среднетехническое
	170

270

150

97
	168

222

168

102
	155

220

172

88


Характеристика инновационных процессов в образовательной организации
	Предмет
	Название творческих, проблемных групп 
	        Уровень
	ФИО педагогов

	Начальное образование
	«Школа России»
	муниципальный
	4 чел.

	Начальное образование
	«Школа 2100»
	муниципальный
	2 чел.

	Начальное образование
	«Развивающее обучение по Занкову»
	муниципальный
	1 чел.

	Начальное образование
	«Развивающее обучение по Занкову»
	региональный
	1 чел.

	
	ГТГ «Организация и содержание деятельности педагогических работников при введении ФГОС ООО»
	муниципальный
	3 чел.

	
	ГТГ «Организация и содержание деятельности учителя (педагога) в рамках инклюзивного образования».
	муниципальный
	3 чел.

	
	ГТГ Развитие предприимчивого мышления
	муниципальный
	2 чел.

	
	ГТГ «Социальное развитие детей дошкольного возраста в условиях введения ФГОС ДОО»
	муниципальный
	1 чел.

	
	ГТГ «Освоение методов и форм деятельности

при реализации образовательной области «Речевое развитие» основной образовательной программы  МБДОУ»
	муниципальный
	1 чел.

	География
	«Творческая площадка по ИОСО»
	муниципальный
	5 чел.

	География
	«Творческая площадка по ИОСО»
	региональный
	1 чел.

	
	ИКТ
	Школьный 
	10 чел.

	
	Исследовательская и проектная деятельность
	Школьный 
	5 чел.


Внешние связи школы
Школа поддерживает тесную связь с Межрегиональным правовым колледжем при СФУ, Управлением социальной защиты населения Администрации г. Шарыпово, с городскими творческими группами, с детскими садами по вопросам преемственности, с учреждениями дополнительного образования, с центром занятости населения, с отделом социального страхования, с отделом внутренних дел г. Шарыпово, комиссией по делам несовершеннолетних, поликлиникой, военкоматом, Информационно-молодежным агентством, отделом спорта, туризма и молодежной политики Администрации города Шарыпово.
Характеристика системы управления



III. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды образовательной организации
Социально – экономические изменения в государстве повлекли за собой трансформацию всех сфер жизни общества. Новый закон об образовании, введение ФГОС второго поколения потребовали модернизации традиционных моделей организации образовательного процесса на различных уровнях образования. Любое общеобразовательное учреждение является открытой, социально-ориентированной системой. Наша школа– не исключение. 

Характеристика внешней среды школы соответствует социокультурной ситуации муниципального образования.  
К среде косвенного воздействия относятся политика, экономика, право, экология, социокультурные факторы: частые внесения изменений в законодательную базу, наличие нормативных правовых документов, позволяющих обеспечить социальную поддержку педагогических работников, ухудшение демографической ситуации.
Особенность значимой внешней среды школы определяют следующие факторы:
1. факторы широкой социальной среды:
- изменение общей социальной и культурной ситуации в стране за последние годы;
-  активное проникновение рыночных отношений в систему образования;

- непрерывное реформирование системы образования, ее инновационный потенциал.
- изменились материальные возможности и семейные ценности родителей, которые стремятся влиять на организацию и содержание воспитания и образования своих детей;

- обретение родителями позиции полноправного участника образовательного процесса, одного из основных заказчиков услуг;
- готовность части родителей к выполнению роли социальных партнеров по отношению к школе;
2. факторы ближней социальной среды:
- недостаточность мер, повышающих имидж школы и усиливающих ее привлекательность для молодых педагогов;

 -  по результатам рейтинга общеобразовательных учреждений города Шарыпово за 2013 – 2014 учебный год наша школа заняла 4 место по результатам учебной деятельности среди учащихся 5 – 9  классов, 5 место среди учащихся 1 – 4 классов и 6 место среди учащихся 10 – 11 классов. По работе с кадрами заняли 6 место. По воспитательной работе – 3 место, по спортивным достижениям – 6 место, по работе с одаренными детьми – 7 место, по управленческой деятельности – 5 место.
- школа обеспечивает спектр вариативных услуг: наряду с обновленной традиционной дидактической системой, за счет школьного компонента реализуются ряд региональных курсов, элективные курсы; осуществляются занятия с одаренными учащимися. - важнейшим фактором последних лет стало сокращение количества детей школьного возраста, развернулась настоящая «борьба» за ученика. В условиях реформирования системы образования (открытие классов с наполняемостью не менее 25 человек) внешняя привлекательность учреждения на рынке образовательных услуг очень важна. Неслучайно за последние годы изменился и социальный заказ: на смену всесторонне развитой личности пришла личность конкурентоспособная, легко адаптирующаяся в современном социуме.
Важным субъектом образования выступают теперь родители. 
IV. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, участвующих в фор​мировании социального заказа нашему образова​тельному учреждению. Это:
· государство и  му​ниципалитет;
· учащиеся;


· их родители;
· педагогическое сообщество.
С точки зрения государства к числу приорите​тов совершенствования школьного образования от​носятся следующие направления:
· переход на новые образовательные стандарты, 

· современная система оценки качества образования, 

· школа должна  соответствовать целям опережающего развития, 

· в новой школе  обеспечивается  не только изучение достижений прошлого, но и технологий, которые будут востребованы в будущем,  по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступенях;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· совершенствование учительского корпуса: новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет;

· изменение школьной инфраструктуры; школа становится центром взаимодействия  с родителями и местным сообществом,  с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· расширение самостоятельности школ.


Анализ перечисленных выше направлений пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителя​ми). Они видят свое образовательное учреждение как отрытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для лич​ностного роста всех субъектов образовательного процесса.
Родители учащихся школы хотят видеть в детях самостоятельно работающую личность, обладающую прочными знаниями. Личность с развитыми творческими способностями, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств, честную, гуманную, добросовестную и любознательную.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:
· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учеб​ной деятельности, общения, самореализации;
· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональ​ную подготовку;
· имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;
· улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.
V. Анализ достижений ОУ

	Показатель развития школы
	Сильная сторона
	Слабая сторона

	Система управления ОУ
	Квалифицированное управление

Привлечение родителей и общественности к управлению ОУ (Управляющий совет)
	Недостаточно эффективное ученическое самоуправление



	Инновационный потенциал
	Хороший потенциал поисковой и творческой активности педагогов.

Сформирован интерес к повышению квалификации.
	Частичная включенность педагогов в инновационные процессы.

	Участие школы в проектах и конкурсах различного уровня 
	Учителя и учащиеся участвую в конкурсах различных уровней
	Незначительное количество региональных и всероссийский результатов

	Кадровое обеспечение 
	Постоянство педагогического состава.

Разработана система повышения квалификации.
	Увеличение среднего возраста педагогов.

Есть вакансии учителей начальных классов, английского языка, технологии (мальчики)

Имеются педагоги, не имеющие квалификационной категории

	Качество образования
	Положительная динамика качества обучения.

Сложившаяся система работы с одаренными детьми.
	Государственный стандарт освоили не все обучающиеся, имеются обучающиеся оставленные на повторное обучение, низкое качество прохождения итоговой аттестации по отдельным предметам

	Воспитательное пространство школы
	Осуществляется социально-психологическая поддержка участников образовательного процесса.
	В воспитательной работе отсутствует система.

Недостаточная включенность родителей в образовательный процесс.

Недостаточный интерес родителей к информационной открытости школы.

Отсутствуют объединения дополнительного образования творческой направленности

	Сохранение здоровья обучающихся
	Классные руководители отслеживают динамику здоровья учащихся
Ведется работа спортивных секций.


	Снижение показателей здоровья обучающихся.

Неблагополучная ситуация в социуме относительно вредных привычек.

Второй год низкие результаты в муниципальных конкурсах спортивной направленности

	Финансово-хозяйственная деятельность


	Взаимодействие с Управлением образования Администрации города Шарыпово и с Администрацией города Шарыпово.
	Недостаточное использование всех ресурсов для привлечения дополнительного финансирования.

	Материально-техническая база ОУ и условия образовательного процесса
	Наличие оборудованных предметных кабинетов, компьютерной техники, Интернета, локальной сети.
	Требуется капитальный ремонт кровли, системы отопления. Оснащение спецкабинетов недостаточное

	Социальное взаимодействие с социальными партнерами
	Открытость школы для социального партнерства.


	Недостаточное внимание к информированию о деятельности школы среди социальных партнеров.

	Информационное пространство
	Формируется открытое информационное пространство школы.
	Информационная система школы требует профессиональной поддержки.


VI. Анализ проблем школы и их причины

	№
	Направления 
	Формулировка выявленных проблем
	Варианты решения проблемы

	
	Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС нового поколения. 
	Отсутствуют программы и некоторые учебники по ФГОС
	Обеспечение программно-методическими материалами 

	2
	Курсовая подготовка учителей
	Не все педагоги основной школы имеют курсовую подготовку по ФГОС
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации

	
	Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций её развития

	1
	Школа теряет количество учащихся, с трудом идёт набор в 10 класс


	Потребность в сохранении конкурентоспособности и дополнительном наборе детей.
	Система спланированных мероприятий по привлечению контингента, открытие профильного класса в школе старшей ступени

	2
	Увеличение среднего возраста педагогов 


	Потребность в молодых специалистах
	Организация взаимосвязи с педагогическими институтами, приглашение молодых специалистов

	3
	Использование инновационных приёмов и методов обучения
	Педагоги школы недостаточно используют инновационные приёмы и методы обучения, на базе школы нет ГТГ, школа не является базовой методической площадкой  
	Вхождение в программы и проекты инновационной деятельности, участие школы в различного рода конкурсах.

	4
	Социально -  экономическое положение семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей
	Создание условий для поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей

	Состояние социального заказа и прогноз тенденций, адресуемых школе, образовательных потребностей и социального заказа

	1
	Отсутствие групп с углублённым изучением отдельных предметов
	Потребность родителей и учащихся в дополнительном образовании по отдельным предметам
	Стабилизировать и развивать систему по углублённому изучению предметов по социальному заказу.

	2
	Родители учащихся классов испытывают трудности в воспитании из-за недостатка педагогических и психологических знаний.
	Потребность родителей в психолого-педагогических знаниях. 


	Продолжить работу психолого-педагогической службы школы по развитию педагогических и психологических знаний.

	3
	Удовлетворённость родителей услугами школы
	Часть родителей частично не удовлетворены услугами школы
	Организовать работу по улучшению качества услуг школы

	Анализ и оценка достижений учащихся и педагогов

	1
	Итоговая аттестация учащихся
	Снижение качества итоговой аттестации учащихся по некоторым предметам
	Разработка управленческих механизмов контроля по системе подготовки учащихся к итоговой аттестации

	2
	Участие учащихся в  конкурсах, олимпиадах
	Незначительное количество призёров и победителей на муниципальном и региональном уровне
	Совершенствование работы с одарёнными учащимися

	
	Система воспитательной работы

	1
	Здоровье учащихся
	Увеличение детей с ОВЗ и хроническими заболеваниями
	Создать условия для обучения детей с ОВЗ, сохранения здоровья всех обучающихся

	2
	Духовно-нравственное, социально-личностное и патриотическое воспитание
	Отсутствие в школе системы целенаправленной воспитательной работы
	Создать условия для комплексного развития и воспитания учащихся

	3
	Ученическое самоуправление и ДОО
	Деятельность ученического самоуправления и ДОО носит временный характер
	Организовать действующее ученическое самоуправление и работу ДОО

	4
	Дополнительное образование
	Выявлены запросы родителей и учащихся в развитии дополнительного школьного образования (черчение, прикладная информатика, иностранные языки), отсутствуют лицензированные программы творческой и интеллектуальной направленности
	Разработать и лицензировать программы дополнительного образования, развивать материально-техническую базу учебного процесса в рамках основных и дополнительных образовательных программ.


В основе современной концепции образования находится личность человека, его собственная активность в преобразовании мира и самого себя, социальная ответственность.

    Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в школе, выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрыв между реальными и требуемыми, желаемыми результатами школы. Требуемые и желаемые результаты, на которые ориентировалась школа, заложены в Концепции Федеральной целевой программы развития образования на период до 2020 года; в социальном заказе рынка труда, родителей школьников, образовательных потребностях обучающихся; национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в Федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения.

VII. Концепция желаемого состояния школы
Содержание и направленность Программы развития на 2016-2020 годы определяется:

· современными тенденциями развития образования; 

· актуальными направлениями реформирования системы образования;

· направлениями развития школы, связанными с инновационной и экспериментальной деятельностью;  

· результатами анализа достижений и проблем школы. 

        Основные идеи и направления Программы развития таковы, что современное управление школой должно базироваться на постоянном совершенствовании профессионализма учителя, развитии его творческой активности. 

        Обучение в современной школе делает человека конкурентоспособным, предоставляет ему шансы на полноценную социализацию, жизненный успех, готовит его к решению проблем профессионального самоопределения и личностного становления. 

         Современная школа – это школа эпохи информационных знаний. Эффективное использование информационной среды – одно из ведущих требований к современному образованию. 

        Всем обучающимся предоставляется шанс на успех. В каждом ученике могут быть раскрыты его возможности, способности и склонности. Современная школа ориентируется на воспитание как высшую цель образования, предусматривает достижение и оценку значимых социально-педагогических результатов. Внутришкольное управление базируется на технологиях и методиках мониторинга показателей развития личности, степени ее социализации. 

        Современная школа – это открытая социальная система. Ее открытость, доступность внешним пользователям обеспечивается участием общественности в управлении образованием, способностью образовательного учреждения к систематизации, публичной презентации показателей своей деятельности.  


Миссия школы: создание условий для обеспечения современного качества образования, разностороннего развития обучающихся, формирования ключевых компетентностей, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного общего, среднего общего образования.
   Цель школы - создание оптимальных условий образовательного процесса, обеспечивающих современное качество образования и максимальное сохранение здоровья обучающихся.

Задачи:      

1. Обеспечить новое качество образования при переходе на ФГОС 2-го поколения в школе 2 и 3 уровня.

2. Создать условия для развития и поддержки талантливых детей.

3.Организовать освоение педагогами современных образовательных технологий и инновационной деятельности.

4. Продолжить работу по материально-техническому обеспечению учебно-воспитательного процесса.

5. Создать условия для сохранения здоровья обучающихся.

6.Создать условия для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации.
7. Расширить общественное участие в управлении образованием через деятельность Управляющего совета школы.

8. Создать условия для достижения высокого качества результатов образования через формирование школьной системы оценки качества.

Модель выпускника школы
	Выпускник начальной школы

	Обладает готовностью и способностью к саморазвитию;

сформирована мотивация к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки; 

сформированы основы гражданской идентичности. 
	Освоил универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, имежпредметными понятиями.
	Освоил в ходе изучения учебного предмета опыт деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

	Выпускник основной школы

	Готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению;

мотивирован к обучению и целенаправленной познавательной деятельности;

системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции, социальные компетенции, правосознание; 

способен ставить цели и строить жизненные планы; способен к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме.
	Освоил межпредметные понятия и универсальные учебные действия;

способен их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

имеет навыки самостоятельного планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками;

способен к построению индивидуальной образовательной траектории.

	Приобрел умения специфические для данной предметной области, освоил виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, 

сформирован научный тип мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владеет научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.

	Выпускник средней школы

	Способен к саморазвитию и личностному самоопределению; мотивирован к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, правосознание;

способен ставить цели и строить жизненные планы; 

способен к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме.


	Способен использовать приобретенные знания в учебной, познавательной и социальной практике, проявляет самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками;

способен к построению индивидуальной образовательной траектории; 

владеет навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.


	Освоил в ходе изучения учебного предмета 

умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях; 

сформированы навыки научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений;

владеет научной терминологией, ключевыми понятиями, методами; 

освоил систематические знания и способы действий, присущих данному учебному предмету; 

решает задачи освоения основ базовых наук.


VIII. Этапы реализации программы
1. Подготовительный этап: 2015-2016 учебный год (второе полугодие)
2. Деятельностный этап: 2016- 2020 учебные годы

3. Заключительный этап: 2020учебный год (2-е полугодие).

- анализ результатов (состояние успеваемости и здоровья);


- создание методических материалов по результатам реализации программы развития школы;
- обработка материалов опроса родителей и общественности, определение рейтинговой оценки деятельности школы по выполнению программы развития.
IX. План действий по реализации программы и прогнозируемые результаты
	№ n/n
	Направление развития
	Задача 
	Мероприятия
	Сроки
	Предполагаемый результат
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Переход на новые образовательные стандарты 
	Обеспечить новое качество образования при переходе на ФГОС 2-го поколения в школе 2 и 3 уровня.
	Повышение квалификации педагогов к введению ФГОС
	По плану курсовой подготовки
	Педагоги освоили программы курсовой подготовки
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	Приведение локальных актов в соответствие требованиям ФГОС ООО и СОО
	По мере необходимости
	Локальные акты, соответствующие ФГОС ООО и СОО.
	-
	Директор школы



	
	
	
	Проведение родительских собраний 
	По плану
	Родители ознакомлены с новыми образовательными стандартами нового поколения
	-
	Зам. директора по УВР 

	
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Создать условия для развития и поддержки талантливых детей
	Организация индивидуального сопровождения одарённых детей
	Постоянно
	Увеличение количества призёров на муниципальных и всероссийских конкурсах
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по ВР, учителя-предметники

	
	
	
	Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Октябрь-ноябрь
	Количество участников 100%
	10 000 (ежегодно, субвенции)
	Зам. директора по ВР, учителя-предметники

	
	
	
	Проведение школьной научно-практической конференции
	Февраль
	Количество участников в 2020 г.- 15%
	10 000 (ежегодно, субвенции)
	Зам. директора по УВР, руководители исслед. работ

	
	
	
	Организация факультативных занятий с одарёнными детьми
	Постоянно (в течение уч. года)
	Количество участников в
2020 г.- 50 чел
	По положению об оплате труда работников 

	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	
	
	Проведение школьных интенсивных школ
	Осенние каникулы
	100% участников муниципального уровня
	По положению об оплате труда работников 

	Зам. директора по УВР, руководители олимпиадных команд

	
	
	
	Просвещение родителей по сопровождению ОД
	По мере запросов родителей
	100% удовлетворённость родителей
	-
	Психолог школы

	
	
	
	Участие детей в мероприятиях, проводимых СФУ (зимние и летние интенсивные школы, вузовские олимпиады, фестиваль “Абитуриент” и др.)
	Август

Ноябрь-январь

Декабрь
	Количество участников до 100 чел
	-

	Зам. директора по ВР, зам директора по УВР 

	
	
	
	Вовлечение учащихся в школьные конкурсы творческой направленности
	В течение учебного года
	Вовлечение 100% учащихся в школьные конкурсы, выявление творческой одарённости учащихся
	-
	Зам. директора по ВР

	
	
	
	Проведение школьного этапа «Школьной спортивной лиги»
	В течение учебного года 
	100% участие учащихся в мероприятиях «Школьной спортивной лиги»
	30 000 (ежегодно, субвенции))
	Руководитель ФСК

	
	
	
	Вовлечение творчески и спортивно одарённых учащихся в конкурсы различного уровня (муниципальных, краевых, всероссийских)
	В течение учебного года
	Увеличение участия в конкурсах различного уровня до 50%
	22 980 (ежегодно, субвенции)
	Зам. директора по ВР, педагоги ДО, руководитель ФСК

	
	
	
	Обеспечение финансирования для участия детей в мероприятиях краевого уровня
	По мере необходимости
	100% детей – участникам краевых мероприятий оплачены расходы
	1 000 (ежегодно, субвенции)
	Директор школы, зам. директора по АХР

	
	
	
	Стимулирование педагогов, подготовивших победителей и призёров конкурсов на муниципальном, краевом, всероссийском уровне
	По факту
	100%  педагогов простимулированы
	По положению об оплате труда работников
	Директор школы

	
	
	
	Обновление школьной базы данных “Одарённые дети”
	Январь, май
	100% детей-призёров мероприятий различной направленности включены в школьную базу данных
	-


	Зам. директора по ВР

	
	
	
	Публикация информации о достижениях детей в мероприятиях различной направленности на школьном сайте
	По факту
	1 раз в месяц обновлена информация о достижениях детей
	-
	Зам. директора по ВР

	
	
	
	Проведение методических дней, обучающих семинаров по организации работы с ОД
	1 раз в год
	Увеличение количества педагогов, работающих с ОД на 5%
	-
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Участие педагогов школы в городской научно-практической конференции учителей (секция “Одарённые дети”)
	Ежегодно, октябрь
	Участие 1 педагога
	По положению об оплате труда работников 

	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Вовлечение педагогов, работающих с ОД, в дистанционные формы работы и сетевые сообщества
	Постоянно
	Увеличилось количество педагогов, вовлечённых в дистанционные формы работы и сетевые сообщества, на 10%
	-
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Открытие объединений дополнительного образования различных направленностей
	По мере необходимости
	Увеличилось количество объединений ДО 
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по ВР

	2

	Совершенствование учительского корпуса
	Организовать освоение педагогами современных образовательных технологий и инновационной деятельности.
	Обеспечение переподготовки кадров и управленческой команды


	В соответствии с перспективным планом повышения квалификации
	1 раз в 3 года каждый педагог прошёл курсовую подготовку
	30 000 ежегодно (субвенции)
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Привлечение молодых специалистов
	До 1 сентября (по мере необходимости)
	Наличие молодых специалистов 
	-
	Директор школы 

	
	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, НПК
	В соответствии с Положениями
	Увеличение до 20 % участия, наличие победителей и призёров
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Участие школы в грантовых проектах и конкурсах
	Ежегодно
	Победитель в одном из конкурсов
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	
	
	
	Открытие на базе школы ГТГ
	Ежегодно
	Наличие ГТГ
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Проведение школьного ЕМД по применению современных технологий 
	Ежегодно
	Участие педагогов в распространении пед. опыта (не менее 20%)
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Проведение семинаров по использованию современных образовательных технологий
	Ежегодно
	100% участие педагогов
	-
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Распространение педагогического опыта
	Ежегодно
	100% участие педагогов
	По положению об оплате труда работников
	Зам. директора по УВР

	3
	Изменение школьной инфраструктуры
	Продолжить работу по материально-техническому обеспечению учебно-воспитательного процесса.
	Оснащение специализированных кабинетов на 100%
	По мере финансирования
	100% оснащённость специализированных кабинетов 
	100000,00
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Выполнение предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора
	До 1 марта 2016г.


	100% выполнение предписаний Роспотребнадзора и 

Госпожнадзора
	130000,00 (бюджет города)


	Директор школы 

Зам. директора по АХР

	
	
	
	Установка системы видеонаблюдения
	По мере финансирования
	Обеспечение безопасности учащихся школы
	500000,00  (бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Установка арочного металлоискателя
	По мере финансирования
	Обеспечение безопасности учащихся школы
	300000,00 (бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Ремонт системы отопления
	По мере финансирования
	Обеспечение комфортных и безопасных  условий в школе
	3000000,00 (бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Ремонт кровли
	По мере финансирования
	Обеспечение комфортных и безопасных  условий в школе
	5000000,00 (бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Ремонт ограждения школы
	До 31.08.2016г.
	Обеспечение комфортных и безопасных  условий в школе
	150000,00 (бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Ремонт тренажерного зала
	 До 01.08.2016г.
	Обеспечение комфортных и безопасных  условий в школе
	50000,00 

(бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	
	
	
	Замена ламп накаливания на люминесцентные светильники
	До 01.01.2020г.

по мере финансирования
	Обеспечение комфортных и безопасных  условий в школе
	150000,00 

(бюджет города)
	Зам. директора по АХР

	4


	Сохранение и укрепление здоровья школьников и педагогов
	Создать условия для сохранения здоровья обучающихся
	Проведение мониторингов здоровья уч-ся школы и их физического развития
	2 раза в год
	Уменьшение количества пропусков по болезни на 30%
	-
	Зам. директора по ВР,классные руководители, учителя физической культуры

	
	
	
	Приобретение спортинвентаря
	Участие в конкурсе ФСК
	Победа в конкурсе
	42 000 (субвенции школы)
	Зам. директора по АХР

	
	
	Создать условия для сохранения здоровья педагогов
	Оздоровление педагогов в соответствии с планом профсоюзной организации
	1 раз в четверть
	Уменьшение количества уроков, пропущенных по болезни учителя
	-
	Председатель ПК

	
	
	
	Организация работы группы здоровья для педагогов
	Еженедельно
	Уменьшение количества уроков, пропущенных по болезни учителя
	-
	Руководитель ФСК

	5
	Духовно-нравственное воспитание
	Создать условия для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации
	Создание экспозиции по истории школы
	2017 год
	Открытие экспозиции
	-
	зам. директора по ВР

	
	
	
	Организация работы военно-патриотического клуба «Звезда»
	2 раза в неделю в течение учебного года
	Наличие призовых мест на уровне города, вовлечённость учащихся 10%
	По положению об оплате труда работников
	зам. директора по ВР

	
	
	
	Организация ученического самоуправления и работы ДОО
	Постоянно
	Наличие ученического самоуправления и ДОО, включённость учащихся в мероприятия не менее 50%
	-
	зам. директора по ВР

	
	
	
	Профориентационная работа: экскурсии, диагностики
	Постоянно
	100% профессиональная самоопределённость учащихся 11 классов
	-
	зам. директора по ВР, соц. Педагог, педагог-психолог, классные руководители

	
	
	
	Организация работы с учащимися «группы риска»
	Постоянно
	Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в ОДН до 1,4%
	
	зам. директора по ВР, социальный педагог

	6
	Расширение самостоятельности школ 


	Расширить общественное участие в управлении образованием через деятельность Управляющего совета школы
	Участие в реализации программы развития школы
	В соответствии с мероприятиями
	Программа реализована
	-
	Председатель УС

	
	
	Создать условия для достижения высокого качества результатов образования через формирование школьной системы оценки качества.


	Проведение мониторинговых исследований 
	В соответствии с положениями «О школьном мониторинге качества обученности», «О мониторинге качества воспитания»,

Удовлетворенности родителе образовательными услугами
	В соответствии с плановыми показателями
	-
	Заместители директора по УВР, ВР

	
	
	
	Поднять качество преподавания по естественно-научным и точным дисциплинам 


	Ежегодно
	В соответствии с плановыми показателями
	-
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	
	
	Улучшение результатов ЕГЭ, ГИА, ККР 
	Постоянно
	В соответствии с плановыми показателями
	-
	Руководители ШМО


X. Оценка эффективности выполнения программы
	№n/n
	Параметры оценки эффективности
	Критерии качества реализации
	Средства диагностики
	Сроки мониторинговых исследований

	1. 1
	Степень подготовки нормативно-правовой базы школы
	Наличие локальных актов школы, нормирующих деятельность школы.

Соответствие данных документов Закону об образовании
	Изучение документов
	1 раз в год

	2. 2
	Степень удовлетворённости уч-ся и их родителями образовательными услугами
	Количество родителей, принявших участие в анкетировании.

Соответствие представлений родителей и уч-ся результатам, полученным на практике.
	Анкетирование уч-ся и родителей
	1 раз в год

	3. 3
	Улучшение качества обученности уч-ся
	Процент уч-ся, справившихся с контрольными срезами, качества обученности
	Проведение контрольных срезов по основным  предметам, формирование системы школьной системы оценки качества образования
	1 раз в четверть

	4. 4
	Улучшение здоровья уч-ся
	Наличие системы мониторинга, количество уроков, пропущенных по болезни. 
	Результаты мониторинга
	1 раз в четверть


XI. Возможные риски
	Прогнозируемые риски
	Способы предупреждения 

	Возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса.
	Своевременное информирование о планах и мероприятиях с целью рационального распределения нагрузки.

	Низкий уровень мотивации учащихся.
	Создание ситуации успешности для школьников, участвующих в научно-исследовательской работе, использование различных видов стимулирования деятельности. Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов и общественная оценка труда.

	Значительные затраты времени. 
	Четкое планирование, организация, достижение оптимального уровня эмоционально-физических затрат.

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы.
	Проведение учебных семинаров, практикумов, консультаций, по вопросам модернизации образовательного процесса в школе.

	Недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости.
	Использование различных видов стимулирования участия педагогов в инновационной деятельности.

Обязательная популяризация достигнутых позитивных результатов.

	Отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций.
	Открытый характер проходящих инновационных проектов (публикации, общественная экспертиза, творческие семинары, публичный отчет)

	Невыполнение мероприятий, запланированных в программе.
	Проведение рефлексивных семинаров после реализации каждого этапа программы.


· Контроль исполнения Программы развития образовательного учреждения осуществляет администрация школы.  По каждой задаче Программы разрабатываются мероприятия.
· Администрация школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом. 

По итогам каждого года администрация школы проводит рефлексивный семинар о ходе реализации основных направлений Программы и результатах работы образовательного учреждения. При необходимости происходит корректировка мероприятий по реализации программы.
Список мероприятий по реализации Программы ежегодно вносится в годовой план работы школы в соответствии с требованиями к данному планированию.
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