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1. O6mue nooxkeHHst

1.1. O6mee cobpanne TpygoBOro KoyuiekTrBa (Janee - Obee cobpanne) my
HHIUNAIBHOTO Oro/pKeTHOro obuieobpasoBatenbHoro yupexaenus «Cpeauss obue
obpasoBarenbHas wkona Nely» (nanee — Illkorna) siBiisieTCs KOJUIErHANbHBIM OpPraHol
YTIpaBIeHus.

1.2. Obuiee cobpanne cozmaeTcsi B LENAX PA3BUTHS K COBepIHeHCTBOBaHH
obpasoBarenpHOil nesTensHocTd Ilkoner. a ]
MOKPaTHYECKUX (HOPM yTIpaBIeHHS Ha OC

1.3, OcHoBHoli 3agaueit O61Iero codpanus SBIsSETCS KOIIETHATBHOE PEIleHN
BaKHBIX BOIPOCOB JKH3HEJIEATEIbHOCTH TPYA0BOro Komnektusa LIkosbl.

1.4. O6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C APYTHMH OpraHam
LIKOJIBHOTO CaMOyMpaBJIeHHs], @ TAKKe ¢ Pa3IMYHbIMUA OPraHM3aLUIMKI U COLMATbHb]
MM HHCTHTYyTamu BHe LLIKOJIbI, SIBISFOIUMMKCS COLMATBHBIMH MAPTHEPAMH B peaiiusa
uuu obpasoBaresbHbIX Lesel u 3aaay [Lkosb.

1.5. B cBoeii gesrenpHocty Obliee cobOpanue pyKOBOACTBYETCS NEHCTBYIO
MM 3aKOHOJaTe bCTBOM, Y ctaBom Lkosmbl.

II. Komnerenuus

Obuiee cobpanye HMeeT MPaBo:

2.1. PaccmaTpuBarh HOBYK peAakUMiO YcTaBa, U3MEHEHHS M JIOTOIHEHNS
Veras [konbl.

2.2.  OO6cyxnaaTh U NPUHUMATD:

2.2.1.  TlpaBuia BHyTpPEHHEr0O TPYJA0BOTO PACIOPsIKa;
2.2.2.  KoniexkTHBHBIH JOTOBOD;
2.2.3. JlokajbHble aKTbI:
—  Tlonoxenne 06 opraHu3aliy paboThI IO OXpaHe Tpyaa U obecrete
HHIO Ge30MmacHOCTH 00pa30BaTEIbHOrO Mpoliecca,
—  Tlonoxenne o mopsiaxke W YCIOBUSX NPEJOCTABIEHHMS TMeNarorude
ckum padotankaM MBOY COII Ne | ropona 1llapeinoBo anuTent
HOTO OTIyCKa CPOKOM /10 OJIHOTO rofia;
—  Tlonowxetnue 06 omiare Tpyaa PaboOTHUKOB,
—  Tlonoxenne o KoMuccuu o pacrpesieNeHnio CTUMYJTHPYIOIIUX Bb
miat ¥ MatepuanbHoit nomoum 8 MBOY COLL Ne 1;
—  uHble JioKanbHble akThl IIIKOJBI, comepikalline HOPMBI TPYdOBOI
TpaBa.

2.3. KoHTpOonMpoBaTh 3a palMOHAJBHBIM PACXON0BAHHEM OIOUKETHBIX M BH(¢
GIOIKETHBIX CPEJICTB, PYTHX HCTOYHUKOB (PUHAHCHPOBAHNU, nonydeHHbx Llkonon
COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM.





2.4. Решать другие вопросы, касающиеся деятельности всех участников образовательных отношений.

2.5. Рассматривать вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде работниками Школы, администрацией Школы, а также положений коллективного договора между Школой и работниками Школы; рассматривать спорные или конфликтные ситуации, касающиеся отношений между работниками Школы; рассматривать вопросы, касающихся улучшения условий труда работников Школы.

2.6. Выдвигать кандидатуры педагогических и других работников к различным видам поощрений.
2.7. Заслушивать отчёт председателя профсоюзного комитета Школы о работе, проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года; публичный отчет директора школы.
III. Состав и порядок работы 
3.1. Членами Общего собрания трудового коллектива являются работники Школы, работа в Школе для которых является основной. 

3.2. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива избирается из членов Общего собрания трудового коллектива на срок не более трех лет.

3.3. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

3.4. Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.5. Общее собрание вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех сотрудников. Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.

3.6. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Школы, председателя профсоюзного комитета Школы.

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.9. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность

4.1. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

4.2. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Школы и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Школы.

