[image: image1.jpg]TIPUHATO COTJIACOBAHO YTBEPKAAIO

Ha 38CeTANM NEAATOTHYECKOTO ¢ pOqHTETBCKIM mxonm

cosera Mpotokon Ne | ohTeTON & H.A. Asapenkosa
0130082016 1. Tporokon Nel Tipikats Ne 268 ot 15.10.2016 1.

or13.102016r. |

TNOJIOKEHHE
0 KOMHCCHH 110 YPEryTHPOBRHHIO CIOPOB MEAY YHACTHNKAMN
obpalosaTeabubix ornomenwii 8 MBOY COII Nal

1. HacTosliee noNoeHHe YCTaHARTHBAET TIOPAIOK COTARHAS, OPraHMIALHN
PaGOTH, NPHASTHS W MCMOTHeHWN pemcHiii Kowmccueli 10 yperyTHpoBaMIio
CIIOPOB. MEKAY YHACTHHKAMH OGPA30BATENBHBIX OTHOWEHWH MymMuHmATLHOTO
GlomieTHoro P — yupexnenus «Cpemss
obimeobpasosatenbHas mxona Nal»,

2. Komucons cosaaeTcs B coOTBETCTEMH CO cramheil 45 Deepanbuoro
3akona ot 29 zexabpa 2012 r. Ne 273-©3 «O6 obpasosanmn B Poccwiickoii
Dejepattiy B LeNSX YPEryIMPOBAHMA PA3HOTIACHH MEXI YHACTHHKaMit
OBPA30BATEBHBIX OTHOWEHHIE 0 BONPOCAM PEATHIAIINH TIPABA HA 00pA3OBaNHE, B
TOM WHCTe B CAYHANX BOSHHKHOBEHHS KOH()IHKTA HHTEPECOB NEMArOTHYECKOTO
pabOTHHKE, BOUPOCAM  NPHMEHEHHS JOKANBHBIX HOPMATHBHRIX  8KTOB
Opramsam.

3. Kommeons coymactcs B cocTaBe O WIGHOB W3 PABHOFO dHCHA
TpENCTABHTENEH  COBEPIICHHONETHNY OBYNAIONNXCE, pomMTene (3aKOHHBIX
npefCTaBiTeNeli)  HECOBEPUICHHOTCTHUX — OBYMQOWNXCH H  pAGOTHIKOB
opranusaumy, JleseTHDOBANHE NpEACTABHTENSH YHACTHHKOB OGPAIOBATETHHEIX
oTHOmEHHH B 0CTan KOMHCCHH OCYIIECTRIAETCS COBETOM POANTENE (3aKOHHEIX
npencrasiTenell)  HecoBepuIeHHOTETHMX  obydmoumixes  Oprammauun
NpelCTABHTe LHIM OpraHOM  paGoTumkon Opramsaimms. Copwuposansi
coctan KoMuccii 0B-ABI%eTCR IPHKAI0M AHPEKTOpA LIKOTH,

4. Cpok nomHoMousi KoMscCii cocTannseT ot roj.

5. Uneriht KOMHCCHH OCYIIECTRIAIOT CBOIO NEATELHOCTE Ha Ge3B0IMEVIHON

ocHoBe.
6Jlocpounoe  mpekpamenve  momwowowdii  wiema  Kommcomt
ocymecTanserca:
6.1. HA OCHOBAHH THAHOTO 3aSBNCHIHs 'WieHa KOMHCCHN 06 WCKTIOWeHHH 1)
e cocTasa;

6.2. mo. TpeGoaimio He Meree 2/3 wneon Komycoun, BHpaKenHoMy B
nHehMeHHOH dopme;

63. B ciyuae OTUMCACHHS 3 OPrANIALEN OBYWAIOUITOCH, POTHTENEN
(3BKOHMBIM  MpEICTABHTCIEM) KOTOPOTO sBIFTCH ‘nen Koeoww, WM
yBonbHeNy A patoTHHKA — wnea Kowicemst.

7. B ciiysae 0CPOSHOTO NPEKPAIEHINS MOHOMOwHI wiena Kommooin 8 ee
CocTaB MIBUPACTCS HOBHE NPENCTABMTENH OT COOTBETCTBYIOMEH KaTerophw
YHACTHHKOB 0BPA30BATENBHOrO MPOLECCA B COOTBETCTBMH C 1. 3 HACTOIETO
Tonowesns.




1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1». 

2. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации.

3. Комиссия создается в составе 9 членов из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников организации. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации и представительным органом работников Организации. Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора школы. 
4. Срок полномочий Комиссии составляет один год.

5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

6.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

6.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее состава;

6.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

6.3. в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.

7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.

8. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава секретаря.

9. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения.

10. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

11. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

12. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

13. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

14. Решение Комиссии оформляется протоколом.

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

