РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА ШАРЫПОВО

ПРИКАЗ

г. Шарыпово

«____» ____2012 г.


                               


№ ___

Об утверждении положения «О проведении 

аттестации руководящих работников муниципальных 

образовательных учреждений города Шарыпово»

На основании п.3 ст.35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», ст. 70, 81, 145, 275 Трудового кодекса РФ, Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.08.2011г. «Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Mинздравсоцразвития России) от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», постановления Администрации города Шарыпово от 01.02.2011г. №21 «Об утверждении Положения об Управлении образованием Администрации города Шарыпово», решения Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово от 04.05.2012 г., с учетом мнения городского профсоюзного комитета работников народного образования и науки РФ (протокол № 9 от 17.05.2012г.), с целью определения соответствия руководящих работников занимаемой должности на основании оценки их профессиональной деятельности,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение «О проведении аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово» (приложение № 1).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Приказ вступает в силу со дня подписания.

Руководитель Управления образованием
          

                Л.Ф. Буйницкая

Цыпленкова Олеся Юрьевна

Рассылка: МОУ, ОДиОО, ОДОВ и ОПД, ОК, ИМЦ РО, ЦБ, Горком профсоюзов 

Приложение 1 к приказу 

от __________ 2012 г. № _______

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации руководящих работников муниципальных

образовательных учреждений города Шарыпово

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок периодической аттестации и введения в должность руководителей, заместителей руководителей по учебно-воспитательной и административно- хозяйственной работе, руководителей структурных подразделений (далее -  руководящие работники) муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово (далее – МОУ), реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы (далее – образовательные учреждения).

1.2 Нормативной основой настоящего Положения являются: п.3 ст.35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», ст. 70, 81, 145, 275 Трудового кодекса РФ, Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.08.2011г. «Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», постановление Администрации города Шарыпово от 01.02.2011г. №21 «Об утверждении Положения об Управлении образованием Администрации города Шарыпово», Решение Совета Руководителей МОУ от 04.05.2012 г.

1.3. Целью аттестации является определение соответствия аттестуемых занимаемой должности на основании оценки их профессиональной деятельности, согласно квалификационным характеристикам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

1.4. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование развития методологической культуры, личностного профессионального роста, целенаправленного, непрерывного повышения квалификации руководящих работников, в том числе прохождение курсов повышения квалификации не реже одного раза в 5 лет и не менее 72 часов;

· повышение эффективности и качества труда руководящих работников;

· учет квалификационных требований к руководящим работникам.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим  работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Аттестации не подлежат руководящие работники в связи с: 

· беременностью; 

· отпуском по беременности и родам;

· отпуском по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы.

2.1. Аттестационная комиссия создается приказом Управления образованием Администрации города Шарыпово (далее – Учредитель).

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из представителей от Учредителя (руководитель и начальники отделов), представителя органа первичной профсоюзной организации, представителей Совета руководителей, председателя и секретаря городского методического совета (далее – ГМС).

2.3. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

2.4. Председатель аттестационной комиссии руководит ее деятельностью, утверждает повестку дня заседания, председательствует на заседаниях. 
2.5. В случае временного отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) председателя аттестационной комиссии, его полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей её членов.

2.7. Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным. 

2.8. Персональный состав и график работы аттестационной комиссии, а также экспертная группа, для экспертизы аттестационных материалов,  утверждается приказом Учредителя. 

2.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем, а также заносится в аттестационный лист руководящего работника образовательного учреждения города Шарыпово. 

2.10. В аттестационный лист руководящего работника, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

2.11. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководящий работник не позднее чем, через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию своей профессиональной деятельности.

2.12. Аттестационный лист, в двух экземплярах, подписывается председателем и секретарем. Руководящий работник знакомится с содержанием аттестационного листа и ставит в нём личную подпись.

2.13. Один аттестационный лист хранится в личном деле, другой выдается руководящему работнику. 

2.14. Результаты аттестации руководящие работники вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3. Порядок организации аттестации на введение в должность 
руководящих работников образовательных учреждений.

3.1. Аттестация на введение в должность руководящих работников образовательных учреждений проводится не ранее, чем за месяц до окончания их испытательного срока на должности руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения образовательного учреждения. Испытательный срок устанавливается на основании статьи 70 Трудового кодекса РФ и составляет 6 месяцев.

3.2. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление), поданное в аттестационную комиссию. 

3.3. С представлением руководящий работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

3.4. Форма аттестации:  устное собеседование по вопросам, основанным на квалификационных требованиях к должностям руководящих работников согласно  Единому квалификационному справочнику. 

3.5. Вопросы для собеседования разрабатываются членами аттестационной комиссии и утверждаются ее председателем.

3.6. Не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации, руководящие работники должны быть ознакомлены с перечнем вопросов для собеседования, с отметкой в журнале о дате ознакомления. 

3.7. Собеседование  проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии. 

3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

- руководящий работник соответствует должности.

- руководящий работник не соответствует должности. 

  3.9. С руководящим работником, признанным не соответствующим должности, трудовой договор расторгается согласно пункту 3 статьи 81 ТК РФ «Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации».
4. Проведение периодической аттестации руководящих работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой ими должности.
4.1. Аттестация руководящих работников с целью подтверждения соответствия занимаемой ими должности проводится 1 раз в 5 лет.

4.2. Основанием для проведения такой аттестации является заявление руководящего работника в аттестационную комиссию с указанием формы и вида аттестации (приложение 1 к Положению) которое подается до 30 июня текущего года.

4.3. Аттестационная процедура руководящих работников не должна превышать двух месяцев.

4.4. Формы периодической аттестации:

1 - защита программы развития МОУ за межаттестационный период; 

2 - очная экспертиза управленческой деятельности;

3 - описание результатов управленческой деятельности. 

4.4.1. Защита программы развития МОУ за межаттестационный период предусматривает презентацию своей профессионального деятельности на заседании аттестационной комиссии, по параметрам отраженным в приложении 2 к настоящему Положению. Не позднее, чем за 10 дней до даты проведения заседания аттестационной комиссии, аттестуемый (-ые) представляют электронный вариант презентации своей защиты, в которой отражены все результаты деятельности.

4.4.2. Очная экспертиза управленческой деятельности предусматривает  проведение комплексной оценки деятельности аттестуемого (ых) в учреждении, где он (они) занимает (ют) руководящую должность. Экспертиза проводится за месяц до заседания аттестационной комиссии.

Комплексная оценка осуществляется независимой экспертной комиссией, состав которой и круг вопросов для оценивания, утверждаются приказом Управления образованием. 

После проведенной комплексной оценки формируется экспертное заключение – приложение 3 к Положению, которое заслушивается на заседание аттестационной комиссии.

4.4.3. Описание результатов управленческой деятельности  предусматривает предоставление материалов, характеризующих деятельность руководящего работника согласно критериям - Приложение 4,  в бумажном и электронном виде секретарю аттестационной комиссии не менее чем за 1 месяц до заседания аттестационной комиссии.

 Требования к оформлению аттестационных материалов: объём не более  5 страниц формата А4,  шрифт –14 кегль, формат файлов – DOC.

Аттестационные материалы, после регистрации, рассылаются членам аттестационной комиссии, входящим в состав экспертной группы. 

4.5. Виды периодической аттестации:  индивидуальная и групповая.

4.5.1. Индивидуальный вид аттестации предусматривает прохождение аттестации каждым руководящим работником в отдельности. 

4.5.2. Групповой вид аттестации (при выборе 1 и 2 формы аттестации) предусматривает аттестацию всеми руководящими работниками образовательного учреждения одновременно, при этом рассматривается  вклад (профессиональные достижения) каждого для достижения общей цели.

4.6. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

- руководящий работник соответствует занимаемой должности;

- руководящий работник не соответствует занимаемой должности.

4.7. Руководящий работник, признанный не соответствующим занимаемой должности, вследствие несоответствия квалификационным требованиям, установленным квалификационными характеристиками, подтвержденного результатами аттестации, имеет право в течение года занимать должность и подать заявление на переаттестацию в следующем учебном году, но при этом предусматривается только индивидуальный вид прохождения аттестации.

Приложение 1
В муниципальную 

аттестационную комиссию

от _________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________

 (должность, место работы)

Заявление

Прошу включить меня в график на аттестацию руководящих работников в 20__ - 20 ​​__ учебном  году на подтверждение соответствия занимаемой должности.

     Форма аттестации: защита программы развития ОУ за межаттестационный период  (очная экспертиза управленческой деятельности)

     Вид аттестации: индивидуальная (групповая)

     Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ______________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

стаж управленческой работы  ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации _________________________________

__________________________________________________________________

    С Положением об аттестации руководящих работников муниципальных   образовательных учреждений г. Шарыпово ознакомлен(а).

    «__» _____________ 20__ г.             Подпись ___________

 Телефон дом. __________,           сл. ___________

Приложение 2
Параметры для защиты программы развития МОУ 

за межаттестационный период (3-5 лет).

1. Продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности). 

2. Качественные показатели результативности реализации образовательной программы.

3. Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий. 

4. Система управления в Учреждении.

5. Работа с кадрами.  

6. Создание условий для сохранения  здоровья обучающихся.

7. Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к  Учреждению.

8. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении. 

9. Участие в муниципальных, региональных и федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

10. Создание условий для внеурочной деятельности детей (обучающихся) и организации дополнительного образования.

Приложение 3
Экспертное заключение 

установления соответствия управленческой деятельности руководящего (их) работника(ов), квалификационным требованиям к должности «Руководитель образовательного учреждения» («Заместитель руководителя образовательного учреждения», «Руководитель структурного подразделения»)
Ф.И.О. аттестуемого (ых)____________________________________________

Место работы
________________________________________________

Должность(и)
________________________________________________

	№ п/п
	Характеристики управленческой деятельности
	Результаты управленческой деятельности аттестуемого (ых)

	
	параметры
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	


Рекомендации экспертной группы:_________________________________________

Члены экспертной группы:

(подпись), (расшифровка) 

Дата:

Приложение 4
Руководитель образовательного учреждения

	№ п/п
	Критерии (ключевые области деятельности)
	Требования к управленческой деятельности 

	1. 
	Концептуальное видение будущего
	Образовательное учреждение (далее - ОУ) имеет обоснованный и ресурсообеспеченный план деятельности на учебный год, 

Цель деятельности ОУ встроена в контексте деятельности муниципальной системы образования

	2. 
	Руководство педагогическим коллективом
	100% обеспеченность педагогическими кадрами ОУ;

Положительная динамика по уровню квалификации педагогических кадров в ОУ относительно аналогичных показателей за предыдущий период;

Соответствие качества результатов и размера заработной платы педагогов 

	3. 
	Руководство образовательным процессом
	Результат деятельности педагогов школы как опосредованный результат деятельности руководителя, проявляющийся как:

положительная динамика академической успеваемости учащихся;

позитивные результаты по дидактогенным заболевания учащихся;

позитивные проявления воспитанности учащихся образовательного учреждения, активной гражданской позиции.

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период.

	4. 
	Управление учреждением
	Результаты управленческой деятельности как непосредственный результат деятельности руководителя образовательного учреждения:

состояние материально-технической базы учреждения соответствует современным требования к осуществляемой образовательной деятельности;

в образовательном учреждении созданы безопасные условия, соответствующие требованиям ПБ, СанПиН, техники безопасности;

профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требования к осуществляемой образовательной деятельности (образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.);

эффективное использование финансового ресурса образовательного учреждения;

нормативно-правовая документация уровня образовательного учреждения соответствует осуществляемой деятельности и нормативно-правовым актам регионального и федерального уровней.

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период

	5. 
	Проявление профессиональных качеств в деятельности руководителя
	Руководитель образовательного учреждения имеет цель собственной управленческой деятельности. Эта цель обоснована проблемами, потребностями управленческой деятельности в ОУ и существующей ситуацией в школе, задачами развития ОУ, она конкретна, измерима и ресурсно обеспечена

Цель управленческой деятельности встроена в контекст деятельности образовательного учреждения, муниципальной системы образования

Реализация заявленной цели управленческой деятельности соответствует представленным результатам. Для реализации цели выбраны адекватные способы и средства, отвечающие современным требованиям к организации внутришкольного управления

	6. 
	Укрепление  школьного сообщества
	Взаимодействие с различными общественными объединениями, профессиональными организациями, властными структурами и другими сообществами, способствующими эффективной реализации предназначения образовательного учреждения

	7. 
	Профессиональное развитие
	Пройдены курсы повышения квалификации (не менее 72 часов 1 раз в 5 лет) в области внутришкольного управления, направленные на преодоление проблем управленческой деятельности и решение новых управленческих задач.

Предъявлен опыт управленческой деятельности в межаттестационный период.

	8. 
	Обеспечение психологического климата в образовательном учреждении
	Обеспечивает психологический климат в образовательном учреждении, способствующий эффективной образовательной деятельности – самооценка руководителя

	9. 
	Духовно-нравственная позиция руководителя (поступки, поведение, характер)
	Проявляет духовно-нравственную позицию в своих поступках, поведении, характере, не противоречащую общечеловеческим нормам, ценностям – отношение родителей, учащихся, работодателя


Руководитель структурного подразделения 
образовательного учреждения

	№ п/п
	Критерии (ключевые области деятельности)
	Требования к управленческой деятельности 

	1 1
	Концептуальное видение будущего
	Текущее и перспективное планирование деятельности структурного подразделения с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых оно создано. 

Цель деятельности подразделения встроена в контекст деятельности ОУ.

	2 
	Руководство педагогическим коллективом
	Обеспечивает контроль за выполнением плановых заданий, координирует работу преподавателей, воспитателей и других педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно-методической документации. 

	3 
	Руководство образовательным процессом
	Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, воспитанников, обеспечением уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

Положительная динамика академической успеваемости учащихся;

позитивные результаты по дидактогенным заболевания учащихся;

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период.

	4 
	Управление организацией
	Результаты управленческой деятельности как непосредственный результат деятельности руководителя структурного подразделения образовательного учреждения:

· принимает участие в развитии и укреплении материально-технической базы подразделения, отвечающей современным требованиям к осуществляемой образовательной деятельности;

· создает в структурном подразделении безопасные условия, соответствующие требованиям ПБ, СанПиН, техники безопасности;

· участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в организации повышения их квалификации и профессионального мастерства;

· обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации;

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период 

	5 
	Проявление профессиональных качеств в деятельности руководителя
	Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения имеет цель собственной управленческой деятельности. 

Цель управленческой деятельности встроена в контекст деятельности образовательного учреждения, муниципальной системы образования.

Реализация заявленной цели управленческой деятельности соответствует представленным результатам. Для реализации цели выбраны адекватные способы и средства.

	6 
	Укрепление  школьного сообщества
	Взаимодействие с различными общественными объединениями, профессиональными организациями, властными структурами и другими сообществами, способствующими эффективной реализации предназначения структурного подразделения образовательного учреждения

	7 
	Профессиональное развитие
	Пройдены курсы повышения квалификации (не менее 72 часов 1 раз в 5 лет). Предъявлен опыт управленческой деятельности в межаттестационный период.

	8 
	Обеспечение психологического климата в образовательном учреждении
	Обеспечивает психологический климат в образовательном учреждении, способствующий эффективной образовательной деятельности – самооценка руководителя

	9 
	Духовно-нравственная позиция руководителя (поступки, поведение, характер)
	Проявляет духовно-нравственную позицию в своих поступках, поведении, характере, не противоречащую общечеловеческим нормам, ценностям – отношение родителей, учащихся, работодателя


Заместитель руководителя образовательного учреждения по учебно-воспитательной и воспитательно-методической работе:

	№ п/п
	Критерии (ключевые области деятельности)
	Требования к управленческой деятельности 

	1 
	Руководство образовательным процессом
	Результат деятельности педагогов школы как опосредованный результат деятельности заместителя руководителя: 

Положительная динамика академической успеваемости учащихся;

Позитивные результаты по профилактике дидактогенных заболеваний учащихся;

Позитивные проявления воспитанности учащихся образовательного учреждения, активной гражданской позиции;

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период.

	2 
	Ресурсное обеспечение образовательного процесса
	Результаты управленческой деятельности как непосредственный результат деятельности заместителя руководителя:

Учебно-дидактическое, ресурсно-методическое обеспечение образовательного процесса в школе соответствует современным требования к образовательной деятельности и реализуемой Образовательной программе;

в образовательном процессе применяются здоровьесберегающие образовательные технологии;

профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требования к осуществляемой образовательной деятельности (квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.);

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период.

	3 
	Проявление профессиональных качеств в деятельности руководящего работника
	Заместитель руководителя образовательного учреждения имеет цель собственной управленческой деятельности. Эта цель обоснована проблемами, потребностями управленческой деятельности в ОУ и существующей ситуацией в школе, задачами развития ОУ, она конкретна, измерима и ресурсно обеспечена.

Цель управленческой деятельности встроена в контекст деятельности образовательного учреждения, муниципальной системы образования.

Реализация заявленной цели управленческой деятельности соответствует представленным результатам. Для реализации цели выбраны адекватные способы и средства, отвечающие современным требованиям к организации внутришкольного управления.

	4 
	Профессиональное развитие
	Пройдены курсы повышения квалификации (не менее 72 часов 1 раз в 5 лет) в области внутришкольного управления, направленные на преодоление проблем управленческой деятельности и решение новых управленческих задач.

Предъявлен опыт управленческой деятельности в межаттестационный период.

	5 
	Обеспечение психологического климата в образовательном учреждении
	Обеспечивает психологический климат в образовательном учреждении, способствующий эффективной образовательной деятельности – самооценка аттестуемого.

	6 
	Духовно-нравственная позиция руководящего работника (поступки, поведение, характер)
	Проявляет духовно-нравственную позицию в своих поступках, поведении, характере, не противоречащую общечеловеческим нормам, ценностям – отношение родителей, учащихся, работодателя


Заместитель руководителя образовательного учреждения по административно-хозяйственной работе

	№ п/п
	Критерии (ключевые области деятельности)
	Требования к результатам управленческой деятельности 

	1 
	Ресурсное обеспечение деятельности ОУ
	Состояние материально-технической базы учреждения соответствует современным требованиям к образовательной деятельности и реализуемой Образовательной программе;

В образовательном учреждении созданы безопасные условия, соответствующие требованиям ПБ, СанПиН, техники безопасности;

Эффективное использование финансового ресурса образовательного учреждения.

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей за предыдущий период.

	2 
	Проявление профессиональных качеств в деятельности руководящего работника
	Заместитель руководителя образовательного учреждения по АХЧ имеет цель собственной управленческой деятельности. Эта цель обоснована существующей ситуацией в школе, задачами развития ОУ, она конкретна, измерима и ресурсно обеспечена.

Цель встроена в контекст деятельности образовательного учреждения, муниципальной системы образования.

Реализация заявленной цели управленческой деятельности соответствует представленным результатам. Для реализации цели выбраны адекватные способы и средства, отвечающие современным требованиям к организации внутришкольного управления.

	3 
	Профессиональное развитие
	Пройдены курсы повышения квалификации (не менее 72 часов 1 раз в 5 лет) в области внутришкольного управления, направленные на преодоление проблем управленческой деятельности и решение новых управленческих задач.

	4 
	Обеспечение психологического климата в образовательном учреждении
	Обеспечивает психологический климат в образовательном учреждении, способствующий эффективной образовательной деятельности – самооценка аттестуемого.

	5 
	Духовно-нравственная позиция руководящего работника (поступки, поведение, характер)
	Проявляет духовно-нравственную позицию в своих поступках, поведении, характере, не противоречащую общечеловеческим нормам, ценностям – отношение родителей, учащихся, работодателя.


Приложение 5
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________

2. Дата рождения _______________________________________________________________

3. Дата подачи заявления о приеме на должность (для кандидата), дата назначения на должность (для руководящих работников) _________________________________________________________________

4. Сведения об образовании _______________________________________________________________________ (какое учебное заведение окончил, специальность квалификация по диплому, год окончания, наличие ученой степени, звания, печатных и  научных работ, знание иностранных языков)

5. Сведения о повышении квалификации и переподготовке _________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы в сфере образования и управленческой деятельности ___________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения руководящим работником рекомендаций предыдущей аттестации (для периодической аттестации) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Оценка профессиональной деятельности руководящего работника по результатам голосования:

1) соответствует занимаемой должности

2) не соответствует занимаемой должности 

10. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало__ _________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" ______________, "против" ______________.

11. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _____________________________________________________________

12. Примечания ____________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

